
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки Муниципальное бюджетное учреждение «Ремонт и эксплуатация 

дорог» (далее – МБУ «РЭД», Учреждение) 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка финансово- хозяйственной деятельности и соблюдения 

законодательства Российской Федерации и иных правовых актов 

о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд в отношении отдельных 

закупок для обеспечения муниципальных нужд 

Вид проверки Плановая выездная 

 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 №1235, План контрольных 

мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю контрольно-ревизионного управления администрации 

города Нижнего Новгорода на 2023 год, приказ начальника 

контрольно-ревизионного управления администрации города 

Нижнего Новгорода.  

Проверенный период 
 

2022 год, текущий период 2023 года 

Выявленные нарушения 1.Нарушения формирования муниципального задания, плана 

финансово-хозяйственной деятельности, составления отчета о 

исполнении муниципального задания: 

1.1.В нарушение п.1 ст. 69.2 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации (далее – БК РФ), п.п.3, 7 ст. 9.2 Федерального закона 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее 

- Закон № 7-ФЗ), п.п. 3.31, 3.32 Положения о формировании 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений 

города Нижнего Новгорода и финансовом обеспечении 

выполнения муниципального задания, утвержденного 

постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

20.01.2016 № 119 (далее – Положение № 119), Отчет о 

выполнении муниципального задания № 1 на 2022 год не 

соответствовал по форме и содержанию Муниципальному 

заданию на 2022 год. 

1.2.В нарушение п. 3.5 ст. 32 Закона №7-ФЗ, п.п. 6, 7, 15 

Порядка предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном 

сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, 

утвержденного приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 21.07.2011 №86н, на официальном сайте для 

размещения информации о государственных (муниципальных) 

учреждениях в сети Интернет www.bus.gov.ru (далее – 

Официальный сайт ГМУ): 

-Муниципальное задание на 2022 год размещено с нарушением 

установленного срока (5 рабочих дней) на 162 рабочих дня: 

-Муниципальное задание на 2023 год размещено с нарушением 

установленного срока (5 рабочих дней) на 28 рабочих дня; 

1.3.В нарушение ст. 32 Закона № 7-ФЗ, п. 2, п. 9 Требований к 

составлению и утверждению Плана ФХД государственного 
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(муниципального) учреждения, утвержденных приказом 

Министерства финансов Российской Федерации 

от 31.08.2018 № 186н, Учреждением доходы от оказания 

платных услуг и субсидии на иные цели не включены в основной 

(единый) план ФХД на соответствующий финансовый год, а 

учтены в отдельных Планах финансово-хозяйственной 

деятельности, в том числе: 

-для учета доходов от оказания платных услуг;  

- для учета субсидии на иные цели.   

1.4.В нарушение ст. 32 Закона № 7-ФЗ, п.12 Требований к 

составлению и утверждению Плана ФХД государственного 

(муниципального) учреждения, утвержденных приказом 

Министерства финансов Российской Федерации 

от 31.08.2018 № 186н, Учреждением не приняты меры по 

внесению изменений в План ФХД на 2022 год и плановый 

период 2023 и 2024 годов в части увеличения плановых 

назначений по доходам от оказания платных услуг.  

2. Нарушения в использовании фонда оплаты труда: 

2.1.В нарушение ст.135 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), Приложений № 1 и № 2 к 

постановлению администрации города Нижнего Новгорода от 

14.10.2008 №4743 «О минимальных размерах окладов 

(минимальных размерах должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих муниципальных 

учреждений города Нижнего Новгорода» (далее - Постановление 

№ 4743), подраздела 1 «Основные условия оплаты труда» 

раздела 2. «Порядок и условия оплаты труда» положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Нижнего Новгорода, не относящихся к отраслям социальной 

сферы, утвержденное постановлением главы администрации 

города от 31.10.2008 № 5207 (далее – Положение об оплате 

труда № 5207), МБУ «РЭД» в Положениях об оплате труда 

работников установлены повышающие коэффициенты к 

минимальным размерам окладов (ставок) по квалификационным 

уровням ПКГ общеотраслевые должности служащих и 

общеотраслевых профессий рабочих, не определенные 

Положением № 5207, Постановлением № 4743, а также иными 

постановлениями администрации города Нижнего Новгорода. 

2.3.В нарушение ст. 57 ТК РФ, раздела 4  «Условия оплаты 

труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера» Положения № 5207, директору Учреждения 

трудовым договором не определена надбавка за напряженность 

труда в размере до 300% от должностного оклада, 

устанавливаемая на основании распоряжений главы города 

Нижнего Новгорода. 
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